
TA LiveCast #3
09.11.2023

TA LiveCast #3

Talent 
Acquisition: 

Wichtige 
Daten

PRÄSENTIERT VON
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Cost-of-Vacancy
als Weiterentwicklung von 

Cost-per-hire

https://mana-hr.de/cov-rechner


Filled-on-time
als Weiterentwicklung von 

Time-to-Hire



Quelle: Manpower Studie

https://www.personalwirtschaft.de/news/personalentwicklung/aeltere-mitarbeitende-potenzial-erkannt-aber-wenig-gefoerdert-165676/?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=pwt
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Nur jedes dritte 
Unternehmen bemüht sich 

aktiv um das Recruiting von 
Silver Workern.
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1. Wissensarbeiter könnten am meisten betroffen sein: Im 
Gegensatz zu früheren Fortschritten in der Robotik und Informatik, die 
hauptsächlich manuelle Arbeit betrafen, könnten Rollen, die von 
Wissensarbeitern ausgefüllt werden, am meisten von GenAI beeinflusst 
werden.

1. Menschliche Elemente sind unersetzlich: Viele kritische 
Arbeitsfähigkeiten, die Empathie, Intuition und manuelle 
Geschicklichkeit erfordern, bleiben durch GenAI unersetzbar.

1. Fernarbeit und GenAI-Exposition: Je höher die 
Wahrscheinlichkeit ist, dass ein Job aus der Ferne erledigt werden 
kann, desto größer ist seine potenzielle Exposition gegenüber GenAI.



➔ Stärker als strategischer Partner positionieren, um die 
Employability des Arbeitgebers in der Zukunft zu 
gewährleisten. Input über den Markt geben, vor allem 
wenn so große Veränderungen anstehen.

➔ Eigenen Arbeitsweise hinterfragen, wie man sich selbst 
aufstellen soll, um weiterhin zukunftsfähig zu sein.

Tipps von Tim



1. Indeed’s AI at Work Report: 
https://www.hiringlab.org/2023/09/21/indeed-ai-at-work-report/?es_i
d=9828ac3442

1. HiringLab Marktdaten in Echtzeit: https://www.hiringlab.org/data/ 
Perfekter Adjustierungsfaktor für nahezu alle Kennzahlen, die durch Arbeitsmarkt beeinflusst werden

1. Daten die TA-Teams helfen, bei der Geschäftsleitung ein besseres 
Standing zu bekommen: 
https://www.linkedin.com/posts/tim-verhoeven83_realit%C3%A4tsch
eck-gf-und-hr-activity-7115647040734257158-mbGe

https://www.hiringlab.org/2023/09/21/indeed-ai-at-work-report/?es_id=9828ac3442
https://www.hiringlab.org/2023/09/21/indeed-ai-at-work-report/?es_id=9828ac3442
https://www.hiringlab.org/data/
https://www.linkedin.com/posts/tim-verhoeven83_realit%C3%A4tscheck-gf-und-hr-activity-7115647040734257158-mbGe
https://www.linkedin.com/posts/tim-verhoeven83_realit%C3%A4tscheck-gf-und-hr-activity-7115647040734257158-mbGe
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HR Data Dudes

Verlässliche Daten für die 
besten Entscheidungen.
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https://www.linkedin.com/in/tim-verhoeven83/
https://www.linkedin.com/in/dominik-becker-manahrtoolbox/
https://www.linkedin.com/in/manuel-rau/
https://www.linkedin.com/in/tim-verhoeven83/
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https://open.spotify.com/show/0qtQQ9xuXECzEMu3XLRvcn
https://podcasts.apple.com/us/podcast/connecting-hr-and-talent/id1495003737
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