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Was ist Employer Branding und wie unterscheidet es sich vom
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@ DEFINITION

Employer Branding: bezeichnet den Prozess von Bildung, Aufbau und Positionierung einer
authentischen und attraktiven Arbeitgebermarke.

Personalmarketing beschreibt die MaBnahmen zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeiter*innen.
Es hat das Ziel das Unternehmen bei den gewunschten Zielgruppen bekannt zu machen und die
positiven Alleinstellungsmerkmale - die sog. Employer Value Proposition - zu kommunizieren.

e nach innen, um bestehende Mitarbeitende an das Unternehmen zu binden
e nach auBen, um qualifizierte Bewerber*innen anzuziehen und zu gewinnen
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Employer Branding umfasst MaBnahmen zur Beeinflussung von:

Recruiting - Wettbewerbsfahigkeit im Wettbewerb um Talente (Mitarbeitergewinnung)
Retention - Verringerung der Fluktuation (Mitarbeiterbindung)

Reduktion des eigenen Fachkraftemangels (Mitarbeiter entwickeln)

Jnternehmens- & Fuhrungskultur

Jnternehmensleistung und -ergebnis

Corporate Brand (Unternehmensmarke)

Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit

zukunftsorientiertem Vorantreiben einer Vision




DEFINITION

Employer Value Proposition (EVP)

Der EVP stellt unsere Einzigartigkeit als Arbeitgeber (Unternehmensidentitat) heraus und
kommuniziert, warum Arbeithehmer*innen sich gerade fur uns entscheiden sollten, welchen

Nutzen man selbst davon tragt, und bietet vielfaltige Moglichkeiten, sich von Mitbewerbern
abzugrenzen.




START

Hilfreiche Fragen zum Beginn:

e \Welche Werte soll Deine Arbeitgebermarke eigentlich haben?

e \Wie positioniert sich der Wettbewerb und was unterscheidet unsere Company von anderen in

der Branche?
Warum sollen Mitarbeitende langfristig Teil unserer Company sein?
Fur welche Themen und Benefits interessieren sich unsere Bewerber:innen?

Uber welche Kanale erreichen wir unsere passenden Kandidat®innen und wie sprechen wir sie

zielgruppengerecht an?




Entwicklung der Strategie

Teilnehmer*innen aus folgenden Abteilungen und Positionen mit einbinden:

Geschaftsleitung

People Experience - People & Culture - HR
Personalentwicklung

Marketing

Interne Kommunikation

I'T




Entwicklung der Strategie

-

Analyse aktueller Starken und Positionierung bzw. Ziel Aktionen ableiten Taktik - Kernfaktoren der
Schwachen als Arbeitgeber konkret und gemeinsam Kommunikation festlegen

definieren

Implementierung einer nachhaltigen Employer Branding Strategie dauert in der Regel 6 Monate
bis mehrere Jahre.
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A0 Entwicklung der Strategie

Phase 1: Analyse eurer Starken und Schwachen

e Analyse der aktuellen IST - Situation

e Analyse Zielgruppe - um wen geht es eigentlich?
e Analyse SOLL - Situation

e /usammenfassung und Gegenuberstellung von IST und SOLL

Phase 2: Positionierung bzw. Ziel definieren und priorisieren
e /ielrealistisch und konkret gemeinsam definieren -> Leitbild
e Positionierung am Markt und in Bezug zu Wettbewerbern

e \Was soll man mit uns verbinden?
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B0 Entwicklung der Strategie

Phase 3: Aktionen ableiten - genaue Strategie
e \Was mussen wir tun, um unsere Wunsch-Positionierung zu erreichen?
e \Welche Schritte fuhren uns dorthin?

e \Was konnen wir von unserem aktuellen Auftritt intern & extern ubernehmen und entwickeln?

Phase 4: Taktik - Kernfaktoren der Kommunikation und Umsetzung festlegen
e \Welche Medien nutzen wir aktuell und zukunftig?
e Monitoring?

e \Welchen Content nutzen wir konkret?




Fazit
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Mindset Prioritaten Nicht aufgeben
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